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STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
Im. Cypriana Kamila Norwida

w ZakKrecie



Preambula

Szkota Podstawowa im. Cypriana Kamila Norwida w Zakrecie realizuje cele okreslone w
ustawie o systemie o§wiaty z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59 z po6zn. zm.) oraz przepisach wydanych na jej podstawie. W szczego6lnosci zapewnia
uczniom wszechstronny rozw6j umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota
respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.

Dzial I Informacje ogolne dotyczace szkoly
§1

1. Pelna nazwa szkoty brzmi:
Szkota Podstawowa im. Cypriana Kamila Norwida w Zakrecie.

2. Na pieczgciach jest uzywany skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa im. C.K.
Norwida w Zakrecie.

3. Siedziba szkoty jest miejscowos¢ Zakret.

4. Adres szkoty to; ul. Szkolna 11; 05-077 Warszawa.

§2

1. Szkota jest placowka publiczng dzialajacg na podstawie aktow prawnych powszechnie
obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktow prawnych wewnatrzszkolnych.

2. W szkole tworzone s3a oddzialy: wychowanie przedszkolne organizowane w
oddziatach przedszkolnych, I-VIII: pierwszy etap edukacji — klasy I-1l1, drugi etap
edukacji — klasy IV-VIII.

3. Za zgoda organu prowadzacego szkola moze prowadzi¢ klasy autorskie wedtug
programow opracowanych przez nauczycieli.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wigzowna z siedziba przy ul. Lubelskiej
59.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6. Szkotla jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrebnych przepisow.

7. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrgbnych przepisow.



8.
9.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny. Zasady funkcjonowania monitoringu
zawiera Regulamin Funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej

im. Cypriana Kamila Norwida w Zakrecie.

§3

1. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole/szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im.
Cypriana Kamila Norwida w Zakrecie,

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z p6zn. zm.),

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Cypriana
Kamila Norwida w Zakrgcie,

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej w Zakrecie,

5) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowe;j
w Zakrecie oraz ich rodzicow i prawnych opiekunow,

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wigzowna,

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.

Dzial 11 Cele i zadania szkoly
Rozdzial 1. Cele szkoly
§4
Szkota realizuje cele okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
prowadzac dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza.
Nadrzednym celem dziatan szkoty jest dbato$¢ o wszechstronny 1 harmonijny rozwdj
intelektualny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny uczniow.
Celem szkoly jest ksztaltowanie u wuczniow postaw warunkujacych sprawne
I odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.
Celem szkoty jest wyposazenie uczniow w:
1) podstawowy zasob wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyk bliskich
ich do$wiadczeniom zyciowym,

2) umiejetnosci wykorzystywania posiadanej wiedzy do rozwigzywania problemow.



Rozdzial 2. Zadania szkoly i sposoby ich realizacji

§5

Zadania wynikajagce z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie aktow

wykonawczych, szkota realizuje poprzez:

1) objecie bezptatnym nauczaniem realizujgcym programy nauczania w Oparciu

0 podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego wszystkich uczniow szkoty,

2) rozszerzanie zainteresowan uczniow 1 poglebianie ich wiedzy poprzez

organizacje:

a)

kot przedmiotowych 1 zainteresowan w miar¢ mozliwosci finansowych
i kadrowych szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb

rozwojowych uczniow,

b) imprez, wycieczek, ,,zielonych szkot”, konkursow przedmiotowych itp.;
3) podtrzymywanie godnosci i tozsamos$ci narodowej, jezykowej i tolerancji religijne;j,
aw tym:
a) uroczyste obchody rocznic historycznych i $wigt panstwowych zgodnie
z kalendarzem imprez szkolnych,
b) uroczyste obchody $wigta szkoty,
C) organizacje konkurséw i olimpiad,
d) umozliwienie uczestnictwa w lekcjach religii / etyki;
4) udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej, a w tym:
a) kierowanie na badania specjalistyczne ucznidéw majacych trudnosci w nauce
oraz wykazujacych zaburzenia rozwojowe 1 emocjonalne,
b) umozliwienie wykonania wstepnych badan psychologiczno-pedagogicznych na
terenie szkoly poprzez zatrudnianie psychologa,
c) zapewnienie indywidualizacji nauczania w procesie lekcyjnym,
d) zapewnienie indywidualnego toku nauczania w uzasadnionych przypadkach,
e) zorganizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi,
f) zorganizowanie zaje¢ wyrownawczych,
g) zorganizowanie reedukacji,
h) objecie zajeciami logopedycznymi ucznidow z zaburzeniami mowy,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, w tym:



a)

b)

organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do szkoty dzieci
niepetnosprawnych,

dostosowanie uczniom objetym ksztalceniem specjalnym programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych na podstawie opracowanego dla kazdego ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgle¢dniajgcego

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Szkota realizuje swoje zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) zapewnienie whasciwej opieki uczniom:

2)

3)

a)

b)

c)

w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz podczas przerw migdzy
zajgciami,

przebywajacym w szkole przed i po lekcjach, w szczegdlnosci oczekujagcym na
zajecia pozalekceyjne,

w trakcie wycieczek;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw podczas pobytu w szkole

oraz w trakcie wycieczek i innych imprez,

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci

ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidow, rodzicéw

(prawnych opiekundéw) oraz nauczycieli.

3. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych przedstawiajg dyrektorowi szkoly

program nauczania. dyrektor dopuszcza programy do realizacji po zasi¢gnigciu opinii

rady pedagogicznej.

4. Programy dopuszczone do realizacji w danej szkole tworzg zestaw szkolnych

programow nauczania.

5. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawic

uczniom tresci przyjetych do realizacji programdéw nauczania oraz szczegdlowe

Kryteria oceniania.

6. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy

innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

7. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowuja ucznidw do uczestniczenia



10.
11.

12.

13.

w konkursach (zawodach) przedmiotowych i innych.

Dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi szkota organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

W szkole funkcjonuja procedury udzielania uczniom pomocy PP stworzone w oparciu

o stosowne rozporzadzenie MEN.

Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

Na zyczenie rodzicoOw w jest realizowana nauka religii i1 etyki na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach:

1) rodzice kieruja swoje dzieci na nauke religii lub etyki wypehiajgc stosowny
wniosek w momencie podjecia nauki w szkole podstawowej,

2) rodzice wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego
o$wiadczenia skierowanego do dyrektora,

3) wnioski i o$wiadczenia, 0 ktoérych mowa wyzej
przechowywane sa w dokumentacji szkoty,

4) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,

5) wuczniowie nieuczeszczajacy na religie lub etyke maja zapewniong opieke
w $wietlicy szkolne;.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami w szkole organizowanie sg zajecia dotyczace

wychowania do zycia w rodzinie.

Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom:

1) pomieszczenia do nauki,

2) Swietlice,

3) biblioteke,

4) gabinety terapii psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej,

5) stotowke szkolna,

6) plac zabaw przeznaczony dla mtodszych dzieci,

7) sale gimnastyczna,

8) boiska sportowe z zespolem urzgdzen sportowych i rekreacyjnych,

9) pracowni¢ komputerows,

10) szatnieg,

11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.



1.

§6

Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly dostosowany jest do potrzeb

rozwojowych uczniow oraz potrzeb naszego $rodowiska lokalnego i1 obejmuje

wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas podczas godzin

z wychowawca we wspotpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotow,

pedagogiem, psychologiem, pielggniarka szkolng 1 pozostalymi pracownikami szkoty,

w zaleznos$ci od stanu zasobdw, potrzeb klasy oraz przy wspolpracy z rodzicami

i Srodowiskiem lokalnym.

Zatozenia programowe:

1) upowszechnianie zdrowego stylu zycia, prawidtowych zasad zywieniowych,
profilaktyki chordb i uzaleznien,

2) ksztaltowanie postaw: obywatelskich, poszanowania tradycji i kultury wlasnego
narodu, poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz zapobieganie wszelkim
przejawom dyskryminaciji,

3) wychowanie do wartoSci: bezpieczenstwo, dyscyplina, kreatywnos$¢,
odpowiedzialnos¢, mitosé, lojalnosé, nauka, zrozumienie, wspdlnota, pickno,
sprawiedliwo$¢, madro$¢, przyjazn, wiedza, uczciwo$¢, powazanie, tradycja,
wolno$¢, pasja, niezalezno$¢, prawos$¢, rodzina, rozwdj, prawda, porzadek,
patriotyzm.

Program uchwala rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow.

Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom na godzinach wychowawczych

a rodzicom na zebraniu.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami

W procesie dzialalnos$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy

z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi,

gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Dzial III Organy szkoly i ich kompetencje
Rozdzial 1. Organy szkoly, zasady ich dzialania

§7

Organami szkoty s3:



1)
2)
3)
4)

dyrektor,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow,

samorzad uczniowski.

Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie

obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

Rozdzial 2. Dyrektor szkoly

§8

Szkolg kieruje dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz.

Tryb i zasady powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostalych
pracownikow szkoty,

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy
I stosunkow miedzy pracownikami,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach
ich kompetenciji,

nadzorowanie prawidlowos$ci prowadzenia dokumentacji szkolne;,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
okreslonym w przepisach prawa, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie

odpowiedzialno$ci za prawidtowe ich wykorzystanie,

10) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

11) opracowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wy-chowania szkoty — w sytuacjach okreslonych w przepisach prawa,



12) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdtowych,

13) wspotpraca z organizacjami i instytucjami srodowiskowymi,

14) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

15) wystepowanie do wiadz z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, po wczesniejszym
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoly ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty,

3) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty 1 jej biezacym
funkcjonowaniu,

4) wydawania decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego.

Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkot¢ wynikdw nauczania i wychowania oraz
opieke nad uczniami,

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i statutem
szkoty,

3) Dbezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w budynku szkoly podczas zajec
organizowanych przez szkol¢ oraz stan sanitarny i stan ochronny ppoz. Budynku,

4) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie Srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢
szkoty,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
za bezpieczenstwo pieczeci i drukow Scistego zarachowania,

6) zazgodny z przepisami przebieg awansu zawodowego nauczycieli szkoty.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor szkoty powierza 1 odwoluje funkcje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego i1 rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty okresla wicedyrektorowi zakres obowiazkow i kompetencji.

Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja zadan

zleconych wicedyrektorowi.



Rozdzial 3. Rada pedagogiczna

§9

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie

realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade pedagogiczng szkoty podstawowej tworzg i1 biorg udziat w jej posiedzeniach

wszyscy pracownicy pedagogiczni pracujacy z uczniami szkoly podstawowej bez

wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) opracowanie i uchwalenie, w porozumieniu z radg rodzicow Programu
Profilaktyczno-Wychowawczego szkoty,

6) przygotowanie projektu statutu szkoty i ewentualnych jego zmian oraz ich
uchwalenie,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty,

8) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoS$ci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢é lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyr6znien,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) propozycje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych

w wymiarze okreslonym w przepisach prawa,

10



10.

11.

12.

13.

14.

15.

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢é
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Uchwata rady pedagogicznej niezgodna z przepisami prawa zostaje wstrzymana przez

dyrektora szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innej funkcji kierowniczej w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 9 organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade

pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady

pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej ustalony przez t¢ radg

pedagogiczna.

Nauczyciele wchodzacy w sktad rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, mogacych narusza¢ dobro

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciga glosow —w

obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej

sg protokotowane.

Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora.

Rozdzial 4. Rada rodzicow

§10
Radg rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoéw uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla m. in.

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu plany finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada rodzicoéw moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow

Rozdzial 5. Samorzad uczniowski

§11
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy samorzadu
sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.
Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkotly lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem,

§ 12

Zasady wspoétdziatania organow szkotly oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

1.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicéw 1 samorzad uczniowski.
Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.
Wnhioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.
Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dzialaniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.
W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niej, dyrektor szkoty jest zobowigzany do: 1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienie o niej
przewodniczacych organow, bedacych stronami,
3) rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.
Sytuacje konfliktowe migdzy rodzicami, a nauczycielem powinny by¢ rozwigzane
w kolejnosci przez:
1) wychowawce klasy,
2) pedagoga szkolnego /psychologa szkolnego, 3) dyrektora
szkoty.
W przypadku, kiedy dyrektor jest strong konfliktu kazdy z pozostatych organow
deleguje po dwoéch swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisje¢ do spraw

rozstrzygniecia danego sporu. W sklad komisji wchodzi ponadto przedstawiciel
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1.

dyrektora. Komisja rozstrzyga spér w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej

powotlania. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Dzial IV Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1. Podstawowe zasady organizacji pracy szkoly

§13

Organizacja roku szkolnego:

1)

2)
3)

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego,

Koniec pierwszego semestru ustala na ostatni tydzien stycznia w danym roku.

W kazdym roku szkolnym dyrektor szkoly przygotowuje i podaje we wrzesniu

do wiadomosci uczniow i rodzicéw ,,Kalendarz roku szkolnego”,

4) Kalendarz zawiera w szczego6lnosci:

a) terminy rozpoczynania i konczenia zajgc,

b) terminy przerw w nauce,

C) terminy ustalenia ocen $roédrocznych i rocznych,

d) terminy posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogicznej,

e) terminy zebran z rodzicami.

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Organizacj¢ nauczania w szkole okre$la szkolny plan nauczania opracowany
I zatwierdzony przez dyrektora szkoty,

W kazdym roku szkolnym dyrektor szkoty zatwierdza, po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej, szkolny zestaw programoéw nauczania,

Organizacje wszystkich zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych obowigzkowych
I dodatkowych okresla tygodniowy rozktad zajec,

Rozklad zaje¢ ustala dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny,

Rozktad zaje¢ musi obowigzkowo uwzglednia¢ normy 1 zasady dotyczace
ochrony zdrowia i higieny pracy,

Tygodniowy rozktad zaje¢ musi uwzglednia¢ potrzeby wewnetrzne szkoty

zwigzane w szczeg6lno$ci z organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
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2. Arkusz organizacyjny:

1) Szczegdtowsg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$lajg arkusze organizacji szkoty opracowane przez dyrektora szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania (opracowanego i zatwierdzonego
przez dyrektora szkoty) i potrzeb szkoty,

2) Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkolg, po zasiegnieciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i zwigzkow zawodowych, do 29
maja danego roku,

3) Elementy, jakie powinien zawiera¢ arkusz organizacyjny wynikajg z § 17 ust. 2
rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649).

3. System lekcyjny:

1) Podstawowsg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,

2) Podstawows jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat,

3) Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

b) zajecia rewalidacyjne,

C) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnos$ci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

f) zajecia z religii / etyki.

4. Zajecia w grupach:

1) Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, zajec
komputerowych i informatyki,

2) W innych przypadkach podzial na grupy jest mozliwy tylko za zgoda organu
prowadzacego.

5. Czas trwania zaj¢c:
1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut,
2) W uzasadnionych przypadkach mozna skroci¢ czas trwania lekcji do 30 minut lub

odwotac czes$¢ zaplanowanych zajec,
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3) Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec
z uwzglednieniem opracowanego tygodniowego planu lekcji,

4) Godzina zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
trwa 45 minut,

5) Godzina zaje¢ specjalistycznych — 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz
45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé,

6) Zajecia rewalidacyjne 60 minut.

6. Dokumentacja nauczycieli.

1) Wszyscy nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sg do dokumentowania swojej
pracy,

2) Dokumentacja zaje¢ w szkole odbywa si¢ w formie elektronicznej — dziennik
elektroniczny rowniez dla: $wietlicy, logopeddéw 1 terapeutow pedagogicznych.
Forma papierowa prowadzenia dokumentacji obowigzuje nauczyciela biblioteki.
Zaktada si¢ rowniez mozliwos¢ prowadzenia dokumentacji biblioteki szkolnej
w formie elektronicznej,

3) Administratorem dziennika jest osoba powotana przez dyrektora szkoty,

4) Dokumentowanie zaje¢ powinno odbywaé terminowo, zgodnie z realizacja zajgc,

5) Dzienniki nalezy prowadzi¢ zgodnie z obowiazujacymi zasadami okreslonym
w rozporzadzeniu MEN dotyczacym dokumentacji obowigzujacej w szkole,

6) Za prawidtowo$¢ prowadzenia dziennikéw lekcyjnych odpowiadaja wychowawcy

oraz nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotow w klasie.

Rozdzial 2. Oddzialy wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej

§14
1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg pracownikow,

2) czas pracy oddziatu przedszkolnego,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

3) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob.

Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci pigcioletnie na pisemng prosbe
rodzicow i za zgoda dyrektora.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku szkolnego przez
dyrektora szkoty.

Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 8.00 —13.00.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno —wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
I mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i wynosi 30 minut.

Czas trwania zaje¢¢ z religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia sg przeprowadzane
2 razy takie zajgcia.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrgbne przepisy.
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania 1 odbierania dzieci, godziny
positkow oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekg.
Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysoko$¢ optat za
positki, ustala dyrektor szkoty.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo.

Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dzieci do oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej  wypelniajg  kart¢ zgloszenia droga elektroniczng  zgodnie
Z obowigzujacymi zasadami naboru do oddzialu przedszkolnego opracowanymi
przez organ prowadzacy.

W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw lub
prawnych opiekunéw obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddziatu

przedszkolnego. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okres$la odrgbny
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

dokument-Regulamin  przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i ktore zrealizowato obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, zrealizowato obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego i1 nie odroczono mu obowigzku szkolnego na
podstawie odrgbnych przepisow.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore zrealizowaty
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego i w danym roku kalendarzowym
koncza 6 lub 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego na podstawie odrgbnych
przepisow.

Rodzice dzieci ubiegajacych si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoty podstawowe;j
wypetniaja karte zgloszenia droga elektroniczng zgodnie z obowigzujacymi zasadami
naboru do klas pierwszych.

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstawowe;j,

2) na prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) — dzieci zamieszkate poza obwodem

szkoty, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Dzieci spoza obwodu moga by¢ przyjmowane, jezeli nie spowoduje to wzrostu liczby
oddziatéw klasowych oraz nadmiernego wzrostu liczebnosci klas.

Decyzj¢ w sprawie przyjecia dziecka spoza obwodu podejmuje komisja rekrutacyjna.
Oddziaty edukacji wczesnoszkolnej to klasy I-I11.
Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw.

Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
W celu zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] nauczyciel
wychowaweca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
W klasach, w ktorych ucza si¢ dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zgodnie z orzeczeniem poradni wydajacej orzeczenie, zatrudnia si¢
nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia.

Uczniowie cudzoziemscy:

1) maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego,
18



2) mogg korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow
nauczania,

3) moga korzystac z zaje¢¢ specjalistycznych.

Rozdzial 3. Oddzialy klas IV-VIII

§15

Po klasie III uczniowie przechodza do II etapu edukacyjnego, ktéry obejmuje klasy
IV-VIII.
Po I etapie edukacyjnym mozliwa jest reorganizacja oddzialéw klasowych poprzez
zmiang ich sktadu osobowego lub oddziaty tworzone sa na nowo.
Z wnioskiem o nowy podzial oddziatow po klasie trzeciej] moga wystepowaé rodzice
uczniéw, nauczyciele i1 specjalisci szkolni.
Decyzje w w/w sprawie podejmuje dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.
Zajecia edukacyjne w klasach IV—VIII sa prowadzone w oddzialach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
W celu zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] nauczyciel
wychowaweca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
W klasach, w ktorych uczg si¢ dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zgodnie z orzeczeniem poradni wydajacej orzeczenie, zatrudnia si¢
nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie.
Uczniowie cudzoziemscy:
1) maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego,
2) moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw

nauczania,

3) mogg korzystac z zaje¢¢ specjalistycznych.

10. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty.

11. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
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Rozdzial 4. Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkole

§16

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych na terenie

szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, specjalistycznych
I pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te zajgcia,

w przypadku zaje¢ pozaszkolnych prowadzonych na terenie szkoly
za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada osoba prowadzaca zaj¢cia,

nauczyciele prowadzacy zajecia w pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala
gimnastyczna, pracownia komputerowa i pracownia fizyczno-chemiczna)
zobowigzani s3 do zapoznania ucznidéw na poczatku roku szkolnego z
regulaminami tych pomieszczen,

kazdy nauczyciel zglasza natychmiast dyrektorowi szkoty fakt zaistnienia
wypadku i1 podejmuje dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i
zapewnienia dalszej opieki uczniowi,

za bezpieczenstwo podczas przerw 1 w czasie 10 minut przed rozpoczgciem
pierwszej lekcji odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy zgodnie z planem dyzurow

z uwzglednieniem nastepujacych zasad okreslonych w regulaminie dyzurowania:

a) dyzur jest integralng czescig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty

i wchodzi w zakres podstawowych obowigzkow nauczyciela,

b) dyzur obowiazuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty z

wyjatkiem nauczycieli specjalistow,

c) nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa

przy jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych

zajgciach,

d) miejscem dyzuréw nauczycieli sg: korytarze, hole, schody, sanitariaty, sala

gimnastyczna, stotowka,

e) obowiazki nauczyciela dyzurujacego:

- nauczyciel pelnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w rejonie
dyzurowania, a takze eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zZyciu
uczniéw, wydaje zakazy 1 egzekwuje ich wykonanie przez dzieci,
a W szczegdlnosci:

» zakazuje biegania, podstawiania nog,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

* nie dopuszcza do spegdzania przerw na schodach, szatniach,
W sanitariatach ( jedynie, je§li wymaga tego potrzeba),

+ zapobiega samowolnemu opuszczaniu budynku szkolnego,

» zakazuje siedzenia na balustradach, parapetach okiennych, wychylania
si¢ przez okno,

* nie dopuszcza do niebezpiecznych zabaw, bojek,

* dba o czystos¢ i porzadek w rejonie dyzuru,

f) kazdy nauczyciel aktywnie pelni swoj dyzur, nie zajmuje si¢ sprawami

postronnymi, takimi jak prowadzenie rozméw z rodzicami,

g) obowigzkowo zglasza dyrektorowi (wicedyrektorowi) zauwazone zagrozenia,

ktérych sam nie jest w stanie usunaé,

h) nie wolno dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej klasa jest pozbawiona opieki, w

tym celu organizowane sg dorazne zastgpstwa.
Nauczyciele kontroluja obecno$¢ uczniow na zajeciach 1 reaguja na
nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty,
Spedzanie przez uczniow przerw w salach lekcyjnych jest mozliwe tylko za zgoda
i pod opieka nauczyciela,
Nauczyciel, z ktorym uczniowie klas I maja ostatnig lekcje, sprowadza uczniéw
do szatni, za$ uczniéw zapisanych do $wietlicy szkolnej, do $wietlicy- zapis ten
dotyczy jedynie uczniow klas I w okresie adaptacyjnym tzn. wrzes$nia i pierwszej
potowy pazdziernika,
Obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie
z planem powinni przebywa¢ na terenie szkoty. Za teren szkoty rozumie si¢
réwniez plac przed szkota i boisko szkolne.
Uczniowie po skonczonych lekcjach zobowigzani sg do niezwlocznego udania si¢
do domu lub do s$wietlicy, jezeli sa do niej zapisani. Uczniowie nie moga
przebywac na terenie szkoty bez opieki nauczyciela.
Rodzice uczniow szkoty sa odpowiedzialni za powro6t dziecka do domu po

skofczonych zajgciach lekcyjnych.

10) Prosba rodzicow (opiekunow prawnych) dotyczgca nieodbierania dziecka przez

jednego z rodzicow (opiekunéw prawnych) musi by¢ poswiadczona przez
prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.
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11) Zasady odbioru dzieci ze swietlicy okre$la regulamin $wietlicy.

12) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg zobowigzani do zawiadomienia dyrektora
o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow

13) W trosce o bezpieczenstwo uczniow budynek szkoly moze zostaé objety
nadzorem systemu monitoringu wizyjnego z opcjg nagrywania obrazu.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy realizowane sg rowniez poprzez m.in.:

1) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty,

3) prowadzenie zajg¢ z  wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

4) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,

5) systematyczng kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéow korzystania z tych
obiektow,

6) odpowiednie oswictlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen,

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

8) organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

Szczegdlowe procedury zapewnienia bezpiecznego pobytu uczniow w szkole reguluje

odrebny dokument.

Rozdzial 5. Swietlica szkolna

§17
Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.
Pracownikami $wietlicy sa: nauczyciele — wychowawcy i kierownik §wietlicy.
Zajgcia $wietlicowe organizowane sg dla uczniéw wszystkich oddziatow.
Dzieci do swietlicy doprowadzajg i1 odbieraja z niej osoby do tego upowaznione.
Szczegblowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem $wietlicy okresla regulamin

swietlicy.
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Rozdzial 6. Biblioteka szkolna

§18

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnia.

Nadzor nad biblioteka peini dyrektor.

Szczegdtowe kwestie pracy biblioteki 1 czytelni reguluje regulamin biblioteki.
Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng shuzaca do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzacji wiedzy wsrod rodzicéw i uczniow.

Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody 1 srodki petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez m.in.:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych Zrédet informacji,

c) ksztattowanie kultury czytelnicze;j,

d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym,

f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

9) wyrabianie 1 poglebianie nawyku uczenia si¢; 2) opiekunczo-

wychowawczg poprzez m. in.:

a) wspoétdzialanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce; 3) kulturalno-rekreacyjna
poprzez m.in.:

a) uczestniczenie i1 organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé

kulturowg 1 spoteczna.

Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
poprzez m.in. organizowanie konkurséw szkolnych i pozaszkolnych, spotkan

czytelniczych, wymiany do§wiadczen i informacji.
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Rozdzial 7. Stolowka szkolna

§19
1. Szkota zapewnia uczniom, nauczycielom i pracownikom szkoty mozliwos$¢ spozycia
cieptego positku w wyznaczonym miejscu — szkolnej jadalni.

2. Szczego6towe zasady funkcjonowania szkolnej jadalni zawiera odrgbny regulamin.

Rozdzial 8. Wolontariat

§20
1. W szkole funkcjonuje Koto Wolontariatu.
2. Cele Kota Wolontariatu to:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,
2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych,
3) ksztaltowanie postaw prospotecznych,
4) rozwijanie empatii, zrozumienia,
5) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,
6) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
7) budowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wlasnych zainteresowan,
8) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi,
9) wspoldziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie si¢,
10) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
11) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce,
W zyciu rowiesniczym i rodzinnym,
12) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz o0sOb potrzebujgcych, instytucji

I organizacji spotecznych.

Rozdzial 9. Dzialalnos¢ innowacyjna szkoly

§21
1. W szkole moga by¢ stosowane w procesie ksztalcenia innowacyjne rozwigzania

programowe, organizacyjne i metodyczne.
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Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do rozwoju jego réznych

aktywnosci, w tym przedsigbiorczos$ci 1 kreatywnosci.

Rozdzial 10. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§22
Wewnatrzszkolny ~ System Doradztwa  Zawodowego jest to ogot
dziatan podejmowanych przez szkolte¢ w celu przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami
I nauczycielami, ma charakter planowych dziatan.
Wewnatrzszkolny  system doradztwa  zawodowego zaktada, ze
dziatania zawodoznawcze sa planowane i systematycznie realizowane wedlug planu
pracy doradcy zawodowego.
Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ:
1) dyrektor szkoty,
2) doradca zawodowy,
3) osoby wspoluczestniczace:

a) pedagog szkolny,

b) psycholog szkolny,

c) wychowawcy Klas,

d) bibliotekarz,

e) pielggniarka szkolna,

f) nauczyciele,

g) rodzice,

h) instytucje zajmujace si¢ ksztalttowaniem kariery zawodowej (PUP, OHP, PPP).
Dziataniami zwigzanymi z realizacjg WSDZ kieruje doradca zawodowy 1 odpowiada
za ich realizacje przed dyrektorem szkoty.

Jezeli w szkole nie uda si¢ zatrudni¢ doradcy zawodowego, jego zadania przejmuje
pedagog szkolny wspolpracujacy z oddziatami II etapu edukacji.

Cele WSDZ skierowane do:

1) ucznidw:

a) poznanie siebie, diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
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2)

b) podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem swego

stanu fizycznego 1 zdrowotnego; ksztaltowanie umiejetnosci okreslania swoich

celéw zyciowych, sprawnego komunikowania, autoprezentacji,

C) uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach

z wiedzg o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy,

d) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy;

rodzicow:

a) dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy,

b) dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnoSciach, preferowanych,

wartosciach, zdolno$ciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach,

C) zapoznanie rodzicow z problematykag wyboru zawodu i mozliwosciami

dalszego ksztalcenia,

d) dostarczenie informacji o  mozliwych  $ciezkach  edukacyjnych,

przeciwwskazaniach zdrowotnych;

3) nauczycieli:

a) uswiadomienie nauczycielom koniecznosci wplatania w tresci przedmiotowe

tematyki z zakresu orientacji zawodowej,

b) wspotpraca nauczycieli z doradcg zawodowym w celu trafnego ksztaltowania

$ciezki edukacyjno-zawodowe;.

7. Narealizacj¢ WSDZ sktadaja si¢:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zajecia indywidualne prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego,
zajecia grupowe prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego wedtug
ustalonego planu pracy,
lekcje przedmiotowe, na ktorych poruszany jest temat wykorzystania zdobytej
wiedzy w pOzniejszej pracy zawodowe;,
konsultacje prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego
1 psychologa dla rodzicow, uczniéw i nauczycieli,
przeprowadzanie testow badajacych predyspozycje ucznidéw oraz ich mocne i
stabe strony,
organizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy,
organizowanie wyjazdow na targi edukacyjne,
organizowanie spotkan z ludzmi o ré6znych zawodach,
organizowanie spotkan z uczniami 1 nauczycielami szkét ponadpodstawowych,
jezeli szkoly wystapia z taka oferta.
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8. Dzialania w zakresie realizacji WSDZ sg dokumentowane.

9. Doradca zawodowy prowadzi dziennik zaje¢, w ktérym dokumentuje swoja praceg.

10. Na koniec roku szkolnego doradca zawodowy dokonuje pisemnego podsumowania

dziatan polegajacych na realizacji WSDZ zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

Rozdzial 11. Wspolpraca szkoly z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi

§ 23

Szkota wspolpracuje z:

1. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, ktéra moze wystawic¢ opini¢ o danym uczniu

dla nauczycieli. W niej zawieraja si¢ informacje, potrzebne do dalszej pracy

dydaktyczno-wychowawczej. Pomoc udzielana przez poradni¢ jest bezplatna, a

rodzice 1 opiekunowie korzystaja z niej dobrowolnie.

1) Poradnia realizuje swoje zadania poprzez: diagnozg, konsultacje, terapie,

psychoedukacje, rehabilitacje, doradztwo, mediacje 1 interwencje w $rodowisku

ucznia, dziatalno$¢ profilaktyczng 1 informacyjng. Wykonywanie wymienionych

zadan przez poradni¢ opiera si¢ na wspolpracy z rodzicami, nauczycielami oraz

innymi poradniami specjalistycznymi i podmiotami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

2) Zadaniem poradni jest orzekanie w sprawie ksztalcenia specjalnego oraz

w sprawach indywidualnego nauczania. Ponadto poradnia wydaje opinie

W nastepujacych przypadkach:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)

wczesniejszego przyjecia ucznia do szkoty lub odroczenia obowigzku
szkolnego,

pozostawienia ucznia klas I-111 drugi rok w tej samej klasie,

objecia ucznia nauka w klasie terapeutyczne;,

dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami,
zwolnienia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego,

udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

przystapienia ucznia z zaburzeniami lub trudnosciami w uczeniu do

sprawdzianu po kolejnym etapie nauki.

2.  Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, ktory:

1) rozpoznaje srodowisko ucznia,
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2) finansuje dozywianie najbardziej potrzebujgcych,

3) udziela doraznej pomocy finansowej i rzeczowe;j,

4) wspiera rodziny potrzebujace szeroko pojetej pomocy,

5) nadzoruje dziatanie $wietlicy srodowiskowe;j.

Policja, z ktérag w ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkota

utrzymuje stalg, biezaca wspdlprace w  zakresie profilaktyki zagrozen.

Koordynatorami wspotpracy powinni by¢: pedagog/psycholog szkolny oraz specjalista

ds. nieletnich i patologii wilasciwej jednostki policji. Do wspodtpracy ze szkola

zobowigzany jest takze dzielnicowy, w rejonie ktorego znajduje si¢ szkota/placowka.

W ramach wspotpracy policji ze szkota organizuje si¢:

1) spotkania pedagogéw szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkét z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich 1 patologii, podejmujace tematyke zagrozen
przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci i mlodziezy w srodowisku lokalnym,

2) spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udziatem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialno$ci nieletnich za popelniane czyny karalne, prawnych aspektéw
narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposoboéw unikania zagrozen,

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypehiajacych znamiona
przestgpstwa, stanowiacych zagrozenie dla Zycia i1 zdrowia ucznidw oraz
przejawach demoralizacji dzieci 1 mtodziezy,

4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych
mie¢ podloze przestepcze problemow, ktdre zaistniaty na terenie szkoty,

5) wspolny - szkoty i policji - udzial w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem
demoralizacji i przestepczos$ci nieletnich,

6) pomoc w przygotowaniu uczniow i przeprowadzaniu egzaminu na Kkarte
TOWErowaq.

Straza Pozarna, ktorej zadaniami s3:

1) dziatania profilaktyczne (prelekcje dla uczniow i rodzicow),

2) przeprowadzanie réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen
czyhajacych na ucznidow; sposoby zapobiegania,

3) prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym.

Wtladzami samorzadowymi, z ktérymi wspodipraca polega na:

1) zapoznaniu uczniéw z pracg urzedow,
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2) nawigzywaniu kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami
I uczniami z okazji uroczystosci szkolnych,

3) dofinansowaniu do projektow edukacyjnych i sportowych,

4) sponsorowaniu nagrod na konkursy organizowane przez szkol¢ (honorowy
patronat Wojta),

5) promocjg szkoty na stronach Gminnego Portalu Internetowego,

6) udziale spotecznosci szkolnej w gminnych i powiatowych uroczystoSciach,

7) dbaniu o gminne miejsca pamigci narodowej.

6. Parafig rzymsko-katolicka, poprzez:

1) zapraszanie ksi¢zy na uroczystosci szkolne,

2) wspolpraca w organizowaniu pomocy najbardziej potrzebujacym,

3) wspolne organizowanie uroczystosci sSrodowiskowych,

4) rekrutowanie 0sob na stanowisko nauczyciela religii.

Dzial V Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

Rozdzial 1. Ogélne zalozenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przebieg

procesu jej udzielania

§ 24

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $§rodowisku spotecznym. Potrzeba
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynikaja w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
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4) zaburzenia zachowania lub emocji,

5) szczegblnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlekiej,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnos$ci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologicznopedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,

pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy: Sad Opiekunczy, GOPS, Policja.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,
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10.

11.

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem,

5) pielegniarki szkolnej lub higienistki,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

7) asystenta edukacji obcojezycznej,

8) asystenta nauczyciela lub osoby nie bedacej nauczycielem, posiadajacej
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia
danych zaje¢ lub asystenta wychowawcy swietlicy,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) =zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym,

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

5) klas terapeutycznych,

6) zaje¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych,

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

8) porad i konsultaciji,

9) warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych

oraz prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci

W nauce, w szczegélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych

Z podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego.

Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktére
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Wszystkie zajecia prowadzone sg przez nauczycieli 1 specjalistow posiadajacych
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec¢.

Nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne ma prawo skresli¢ ucznia z listy
uczestnikow tychze zajec, jezeli:

a) rodzic nie wyraza checi uczestnictwa w zajeciach,

b) rodzic wystapi z prosba o wykreslenie dziecka z listy uczestnikow zajec,

C) uczen ma nicusprawiedliwione trzy kolejne nicobecnosci na zajeciach,

d) wuczen wykazuje nieodpowiednie zachowanie, powodujace dezorganizacjg

pracy podczas zajec,

e) uczen nie wykazuje zainteresowania prezentowanymi podczas zaj¢¢ tresciami.
skresleniu ucznia z listy uczestnikdw zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciel informuje
rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.

Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wnioskami i zaleceniami zespotu nauczycieli uczacych
dany oddziat dotyczacymi efektow udzielania pomocy ma prawo podja¢ decyzje
0 wczesniejszym zakonczeniu udzielania pomocy.

Dyrektor ma prawo wystegpowania z wnioskiem do Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej o ewentualny udzial przedstawiciela poradni w spotkaniu zespolow ds.
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku gdy z wnioskdw nauczycieli wynika, ze mimo udzielane] uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i

wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
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Rozdzial 2. Ogodlne zasady prowadzenia dokumentacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

1.

§25
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest obligatoryjnie  uczniom
posiadajgcym opinie/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
Wychowawcy koordynuja dziatania zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
Obowigzkowa dokumentacje dotyczacg udzielania uczniom PPP stanowig:
1) wykaz uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wraz
z udzielonymi formami pomocy,
2) zgody rodzicow na objecie dziecka PPP, ktore przechowuje pedagog\ psycholog
szkolny,
3) protokoty z zebran zespotu do spraw udzielania PPP,

4) dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych i innych.

Rozdzial 3. Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia i klasy terapeutyczne

§ 26
Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang $ciezkg”,
jest organizowana dla uczniéw, ktdérzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem szkolnym,
2) indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, dolacza si¢ dokumentacje okreslajaca:
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10.

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na
stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w
szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udzialu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym,

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w
szkole.

Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspotpracy ze szkotg oraz rodzicami

ucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia

uwzgledniajaca  efekty  udzielanej  dotychczas  przez  szkole  pomocy
psychologicznopedagogicznej.

Opinia zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie

szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,

w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatlu w zaje¢ciach edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym,

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny,

3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w danej szkole programy

nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w

szczegblnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoly ustala

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie

z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana S$ciezka

podejmuja dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania

organizacji i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na

trudnos$ci w funkcjonowaniu w szkole wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze
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11.

12.

13.
14.

15.

stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia
pomoca w tej formie.

Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zajeé
edukacyjnych.

Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w dane;j
szkole programoéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

Liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole, stanowigcych powdd objecia ucznia
pomocg w tej formie.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje

odrebne rozporzadzenie MEN.

Dzial VI Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1. Postanowienie ogélne

§ 27
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zakres praw 1 obowigzkoéw pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.
W szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:
1) dyrektor,
2) wicedyrektor,
3) nauczyciel,
4) nauczyciel-wychowawca,
5) pedagog szkolny,
6) psycholog szkolny,
7) logopeda szkolny,
8) terapeuta pedagogiczny,
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9)

oligofrenopedagog,

10) nauczyciel wspomagajacy,

11) doradca zawodowy,

12) nauczyciel bibliotekarz,

13) wychowawca $wietlicy,

14) pielegniarka szkolna,
15) intendentka, kucharka,

16) wozna,

17) konserwator-wozny,

18) sekretarz szkoty.

Rozdzial 2. Zadania i kompetencje wicedyrektora

§ 28

1. W ramach swoich zadan wicedyrektor:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

oddziatuje na nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku,
sprawuje nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego,

dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu
jej poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwg
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowego odbycia
I zapisu w dziennikach zajec,

opracowuje harmonogram dyzur6w nauczycieli podczas przerw miedzy
lekcyjnych, przed i po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja,

sporzadza biezacy wykaz (na tablicy w pokoju nauczycielskim) klas i nauczycieli
przebywajacych na wycieczkach szkolnych, czuwa nad ich prawidtowym
rozliczeniem,

sporzadza miesigczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych 1 innych oraz, w zwigzku z tym, dba o prawidlowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikéw i arkuszy ocen,

dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku szkoty, czuwa nad
doktadnos$cia i rzetelnos$cia w jej sporzadzeniu,
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1.

2.

9) inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas zgodnie z przydziatem
kontrolnym, czuwa nad prawidlowym prowadzeniem przez nich dokumentacji
klasy (tematyka lekcji do dyspozycji wychowawcy, zapisy w dzienniku),

10) cyklicznie kontroluje dokumentacje szkolng: dzienniki lekcyjne, dzienniki zajgé
dodatkowych, arkusze ocen itd.,

11) kontroluje zaopatrzenie ucznidéw w bezptatne podregczniki,

12) hospituje lekcje wg harmonogramu zawartego w planie nadzoru pedagogicznego
zgodnie z jego tematyka,

13) dba o prawidtowg organizacj¢ pracy wychowawczo-opiekunczej S$wietlicy
szkolnej oraz czuwa nad estetyka pomieszczen $wietlicy i stotowki szkolnej,

14) kontroluje pracg biblioteki szkolnej oraz realizacj¢ jej zadan,

15) terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach,
prowadzi ich dokumentacje,

16) kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow,

17) organizuje pedagogizacj¢ rodzicow, dba o réznorodnos¢ form spotkan,

18) kontroluje lidera, ktory kieruje pracami zwigzanymi z przygotowaniem dekoracji
na imprezy 1 uroczystos$ci szkolne; dokonuje oceny zaangazowania nauczycieli
I uczniow w ich realizacjg,

19) zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli,

20) nadzoruje realizacje¢ Programu Profilaktyczno-Wychowawczego,

21) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 3. Zadania nauczycieli

§29

Nauczyciel obowigzany jest:

1) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

2) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni mie¢dzy ludzmi réznych narodow, ras
I $wiatopogladow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:
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1) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidlowe planowanie, organizacja i prowadzenie procesu dydaktycznego
I wychowawczego zgodnie z wypracowanym przez szkole Programem
Profilaktyczno-Wychowawczym,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,
przekazywanie uczniom informacji zwrotnych o ich stabych i mocnych stronach,
wskazywanie kierunku dalszego rozwoju,

5) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,

6) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow zgodnie z odregbnymi przepisami,

7) pomoc uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci, zwlaszcza niepowodzen w nauce,
W oparciu o wlasciwe rozpoznanie tych potrzeb,

8) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej,

9) wuczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego w szkole i poza
szkofla,

10) troska o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

11) gromadzenie pomocy dydaktycznych, literatury pomocniczej,

12) dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych,

13) wspotpraca z rodzicami ucznidow w sprawach dotyczacych ich ksztalcenia
I wychowania, z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (opiekundéw prawnych) do
znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych programoéw 1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

14) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty,

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej i realizacja jej postanowien i uchwat,

16) systematyczne, poprawne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

17) organizowanie dla uczniow imprez, konkursow itp.,

18) realizowanie zalecen poobserwacyjnych i powizytacyjnych,

19) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych
indywidualne potrzeby i zainteresowania uczniow,

20) realizowanie  dziatan ~w  zakresie  udzielania  uczniom  pomocy
psychologicznopedagogicznej, w tym wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke zdrowotna,

21) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,
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Do obowigzkow nauczyciela wychowania przedszkolnego oprécz zadan zawartych
w pkt. 1 12 § 29 nalezy przeprowadzanie w roku szkolnym, poprzedzajagcym rok,
w ktorym jest mozliwe rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej, analize

gotowosci dziecka do nauki w szkole.

Rozdzial 4. Zadania wychowawcy oddzialu

§30

Wychowawca klasy sprawuje zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty

poprzez bezposrednia opieke nad uczniami. Kieruje zyciem zespolowym klasy.

Glownym zadaniem wychowawcy jest tworzenie zwartego zespotu uczniowskiego,

swiadomie wspotdzialajacego z nauczycielami i rodzicami, celem przygotowania do

zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie oraz stwarzanie warunkoéw wspomagajacych rozwgj
ucznia poprzez inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatan zespolow
uczniowskich.

Do obowigzkéw wychowawcy w szczegdlnos$ci nalezy:

1) interesowanie si¢ postgpami uczniow w nauce, zwlaszcza tych, ktorzy maja
trudno$ci w nauce, analizowanie razem z zespotem nauczycielskim, pedagogiem,
psychologiem 1 rodzicami przyczyn niepowodzen i1 podejmowanie S$rodkoéow
zaradczych oraz pobudzanie dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce,

2) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow do szkoty, badanie przyczyn absencji,
organizowanie pomocy dla opuszczajacych zajecia  szkolne, zwlaszcza
w uzupetnianiu zalegtosci,

3) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow opartych na zasadach zyczliwosci
I wspotpracy,

4) rozwijanie spotecznej aktywnosci ucznidow na terenie klasy, szkoty i srodowiska
lokalnego,

5) wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢ i estetyke klasy, szkoty
i $rodowiska,

6) podejmowanie dzialah w celu rozwigzywania konfliktéw zespolowych

I indywidualnych w klasie i na terenie szkoty,
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7) wdrazanie uczniow do $wiadomego postgpowania, zgodnie z regulaminem
szkolnym oraz przyjetymi normami prawnymi,

8) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,

9) wdrazanie zasad higieny osobistej, higieny pracy i otoczenia,

10) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

11) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawach dotyczgcych nauki
I zachowania uczniow,

12) wystepowanie o pomoc dla uczniow,

13) organizowanie réznych form zycia zespotowego (np. wycieczki, imprezy
klasowe) rozwijajacych jednostke i integrujacych zespot klasowy,

14) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale w sprawach
wychowawczych i dydaktycznych,

15) kierowanie klasowym zespotem nauczycielskim,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja udzielania przez szkote¢ PPP,

17) ustalanie semestralnych i rocznych ocen zachowania uczniow oraz biezacej oceny
ich zachowania w trakcie roku szkolnego,

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, w szczegdlnosci

pro-wadzenie dokumentacji klasowej.

Rozdzial 5. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

§31
1. Do zadan pedagoga i psychologa, szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i
placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
W celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere
I ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
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3)

4)

5)

6)

7)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $srodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Rozdzial 6. Zadania logopedy

§32

1. Do zadan logopedy szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad 1 konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
I eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Rozdzial 7. Zadania terapeuty pedagogicznego

§33

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w wuczeniu si¢ w celu
rozpoznawania  trudno$ci oraz  monitorowania efektow  oddziatywan
terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 8. Zadania oligofrenopedagoga

§34

1. Do zadan oligofrenopedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych,

planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego ucznia,
wdrazanie uczniow do samodzielnosci mozliwej do osiagnigcia (przy gitebszych
uposledzeniach do samoobstugi, przy uposledzeniu lekkim do samodzielnego

zycia w spoleczenstwie),
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4) $cista wspoélpraca z rodzing ucznia, wspomaganie jej swojg wiedzg, pomoc
W organizowaniu "'grup wzajemnego wspierania”,

5) prowadzenie dziennika pracy,

6) sporzadzanie arkuszy obserwacji i uzupehnianie ich,

7) opracowywanie roznorodnych narz¢dzi pomiaru osiggnie¢ uczniow,

8) analizowanie wynikOw nauczania.

Rozdzial 9. Zadania nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia

§35
1. Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia:
1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie,
2) wspdlorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach
integracyjnych, w szczego6lnosci:

a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizacj¢ programow wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw niepetlnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie, wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne,
opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne
okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych
Z uczniem,

d) wuczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

3) prowadzi zajecia rewalidacyjne,
4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod

pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,
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1.

5) prowadzi lub organizuje rdéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej

i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

Rozdzial 10. Zadania doradcy zawodowego

§36

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub

placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 11. Zadania nauczyciela bibliotekarza

§37

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie podrecznikow, udostepnianie materiatow edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych,
2) praca pedagogiczna,

3) udostepnianie zbiorow,
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4)
5)
6)

7)

8)
9)

udzielanie informacji,

indywidualne doradztwo w doborze lektury,

prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego,
sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zaje¢,

prowadzenie zespotu uczniow wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

informowanie nauczycieli o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,

wystawy, imprezy czytelnicze),

10) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,

11) ewidencja zbioré6w zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

12) opracowywanie i selekcja zbiorow,

13) prowadzenie miesigcznej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen, dziennika

pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej, rejestrow ubytkow, ewidencji wypozyczen

w programie MOL,

14) doskonalenie warsztatu pracy.

Rozdzial 12. Kompetencje kierownika\ wychowawcy Swietlicy

§ 38

Do zadan kierownika $wietlicy nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

sporzadzanie planu pracy $wietlicy na dany rok szkolny,
organizowanie pracy opiekunczo wychowawczej w $wietlicy szkolnej zgodnie
z przyjetym planem pracy oraz obowigzujacym regulaminem,
ustalenie godzin pracy wychowawcow,
systematyczne kontrolowanie dziennika $wietlicy,
sktadanie semestralnych sprawozdan z pracy swietlicy,
nadzor nad powierzonym sprzetem 1 pomocami dydaktycznymi; dbato$¢ o ich
uzupetnienie i ewentualng wymiane,
troska o estetyke pomieszczen $§wietlicowych,
wspotpraca z dyrekcja, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopeda
reedukatorem, pielggniarka, personelem kuchni i innymi pracownikami szkoty,
wspolpraca z rodzicami i okazywanie pomocy w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,
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10) realizacja zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw wychowawcy $wietlicy,

11) wykonywanie innych obowigzkoéw i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

2. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

realizacja zaje¢ programowych i innych (wg planu pracy), dbatos$¢ o ré6znorodna
oferte zaje¢ Swietlicowych,

tworzenie atmosfery wzajemnej tolerancji i akceptaciji,

dbanie o bezpieczenstwo wychowankow,

przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
jak najbardziej efektywny,

przestrzeganie regulaminu pracy, przepiséw BHP i ppoz.,

dbanie o dobre imig¢ szkoty,

wykazywanie troski o powierzony sprzgt,

utrzymywanie kontaktu z wychowawca klasowym, pozostatymi nauczycielami,

rodzicami i pracownikami szkoty.

Rozdzial 13.Zadania piel¢gniarki szkolnej

§39

1. Zadania pielegniarki szkolnej obejmuja:

1)

2)

3)

4)

testy przesiewowe polegajace na wstepnej identyfikacji odchylen od normy
rozwojowej, niezdiagnozowanych chorob, zaburzen lub wad, przez zastosowanie
szybkich metod badania,
postepowanie diagnostyczne w przypadku uzyskania dodatniego wyniku testu
przesiewowego, w celu potwierdzenia lub wykluczenia zaburzen ujawnionych
w tym tescie,
profilaktyczne badania lekarskie (bilanse zdrowia) w zakresie:
a) indywidualnej oceny stanu zdrowia i rozwoju ucznioéw,
b) kwalifikacji do zajg¢ wychowania fizycznego,
c) zdrowotnej gotowosci szkolnej uczniow,
d) kwalifikacji do programow rehabilitacyjnych,
e) ograniczen dotyczacych wyboru i nauki zawodu,
profilaktyczne badania stomatologiczne, profilaktyke prochnicy zeboéw
1 profilaktyke ortodontyczna,
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5) udzielanie pomocy w przypadku naglych zachorowan, urazéw i zatruc,
6) obowigzkowe szczepienia ochronne,

7) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia.

Rozdzial 14. Zespoly nauczycielskie

§ 40

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany
przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

2. Do zadan zespoldw nauczycielskich nalezy wybdr podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co
najmniej trzy lata oraz materiatbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotu tworza zespotly
przedmiotowe. Rodzaje zespotow 1 ich sklad osobowy okresla rada pedagogiczna
na zebraniu przed rozpoczgciem roku szkolnego.

4. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Rozdzial 15. Pracownicy niepedagogiczni

§41
1. Do zadan sekretarza nalezy:

1) sekretarz szkoty ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu
pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy
stuzbowej, oraz norm 1 zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach
wewnetrznych dyrektora szkoty,

2) zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych, wspotpracownikow, uczniow,
rodzicoéw 1 interesantow,

3) bezposrednim przetozonym sekretarza szkoty jest dyrektor szkoty, a w razie jego

nieobecnosci — wicedyrektor,
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4)

5)

6)

sekretarz szkoty zobowigzany jest do pehlienia swych obowiazkow w czasie,
miejscu 1 charakterze okre§lonym przez organizacj¢ pracy szkoly oraz
zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty,

w czasie pracy sekretarzowi szkoly nie wolno oddala¢ si¢ z terenu szkoty bez
zezwolenia dyrektora szkoty lub osoby do tego upowaznionej. Wszystkie wyjscia
poza teren szkoty winny by¢ odnotowane w ksigzce ,,Ewidencja wyjs¢ w
godzinach stuzbowych”,

sekretarz szkoty zobowigzany jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy

1 wykorzystywania go w sposob efektywny.

§42

1. Konserwator-wozny zobowigzany jest do pelnienia swych obowigzkow w czasie,

miejscu 1 charakterze okreslonym przez organizacj¢ pracy szkoty oraz zarzadzenia

wewnetrzne dyrektora szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

bezposrednim przelozonym konserwatora jest dyrektor szkoly, a w razie jego
nieobecnosci — wicedyrektor,

dba o utrzymanie tadu i porzadku w szkole oraz nalezytej dyscypliny pracy,
zachowuje si¢ taktownie wobec przelozonych, wspotpracownikdéw, ucznidow,
rodzicOw 1 interesantOw,

w czasie pracy konserwatorowi nie wolno oddala¢ si¢ z terenu szkoty bez
zezwolenia dyrektora szkoty lub osoby do tego upowaznionej. Wszystkie wyjscia
poza teren szkoly winny by¢ odnotowane w ksigzce ,,Ewidencja wyjs¢ w
godzinach stuzbowych”,

konserwator zobowigzany jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy

1 wykorzystywania go w sposob efektywny,

konserwator ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy,
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy
stuzbowej, oraz norm 1 zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach

wewngetrznych dyrektora szkoty.

§43

1. Osoba zatrudniona na stanowisku woznej i intendentki, kucharki:

1)

dba o utrzymanie tadu i porzadku w szkole oraz nalezytej dyscypliny pracy,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych, wspotpracownikow, uczniow,
rodzicOw 1 interesantow,

podlega dyrektorowi szkoty, a w razie jego nieobecnosci — wicedyrektorowi,
wozna szkolna zobowigzana jest do peinienia swych obowigzkoéw w czasie,
miejscu 1 charakterze okreslonym przez organizacj¢ pracy szkotly oraz
zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty,

w czasie pracy woznej szkolnej nie wolno oddala¢ si¢ z terenu szkoly bez
zezwolenia dyrektora szkoty lub osoby do tego upowaznionej. Wszystkie wyjscia
poza teren szkoly winny by¢ odnotowane w ksigzce ,,Ewidencja wyjs¢ w
godzinach stuzbowych”,

wozna szkolna zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy

1 wykorzystywania go w sposob efektywny,

wozna szkolna ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu
pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy
stuzbowej, oraz norm i1 zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach

wewnetrznych dyrektora szkoty.

§44

1. Szczegbélowy zakres zadan i obowigzkow pracownikow wymienionych w rozdziale 15

okreslajg odrebne dokumenty.

§45

1. Szczegotowy zakres zadan i obowigzkow pracownikow pedagogicznych wymienionych

w § 27, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkote okreslajg odrgbne dokumenty.

Dzial VII Uczniowie

Rozdzial 1. Prawa i obowiazki ucznia
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§46
1. Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw

Dziecka, w szczegolnos$ci prawa do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegoélnych przedmiotow,

2) informacji zwrotnej dotyczacej swoich mocnych i stabych stron oraz wsparcia
nauczyciela przy ustalaniu dalszych kierunkéw pracy,

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

4) opieki  wychowawczej i warunkow pobytu w  szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowaniaw procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych-je§li nie narusza tym dobra
innych osob,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow, na miar¢ swoich mozliwos$ci

I potrzeb,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce,

10) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci,

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

12) odpoczynku w czasie przerw miegdzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych 1 ferii,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

15) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych szkoty,

16) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows,

17) prawo odwotania si¢ od ocen w sytuacjach i na zasadach okreslonych

w szczegdtowych kryteriach oceny z zachowania.
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§ 47

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny

opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej w terminie nie pdzniej niz

7 dni od zaistniatej sytuacji odpowiednio do: 1) wychowawcy klasy,

2)
3)
4)

przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
pedagoga szkolnego,

dyrektora szkoty.

2. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad szkota, nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni od daty wydania

decyzji.

§ 48

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly oraz w regulaminach
szkolnych,

przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw
innych pracownikow szkotly i 0s6b dorostych, w szczegdlnosci zasady
nietykalnosci i poszanowania cudzej wtasnosci,

wlasciwie zwracac si¢ do nauczycieli, kolegdéw 1 innych pracownikow szkoty,
przestrzega¢ zasad tolerancji 1 poszanowania przekonan, pogladéw oraz wyznania
wobec kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,

kulturalnie zachowywac si¢ podczas trwania zajgé lekcyjnych (zachowywac sie
tak, aby nie zaktocac toku lekcji) oraz przerw,

wykonywac polecenia wydawane przez dyrektora oraz wszystkich nauczycieli

1 pracownikow szkoty,

dostosowac si¢ do organizacji nauki w szkole,

rzetelnie 1 starannie wykonywac zadania zlecone przez nauczyciela,

kazda nieobecno$¢ na lekcji usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy,

10) zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z lekcji:

a) nieobecno$¢ uczniow usprawiedliwia si¢ na podstawie pisemnego

usprawiedliwienia rodzicéw lub prawnych opiekunéw/usprawiedliwienia w e-
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dzienniku lub na podstawie zwolnienia lekarskiego przedstawionego w
terminie do7 dni od momentu powrotu do szkoty,

b) uczen nie moze by¢ zwolniony z zaje¢ bez zgody rodzicow lub opiekunow
prawnych. Zwolnienie uczniow z zaje¢ z powodu wizyty u lekarza lub innych
waznych powodow rodzinnych nast¢puje na podstawie pisemnego zwolnienia
od rodzicéw lub informacji przekazanej przez e-dziennik,

C) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach zwolnienie z czgéci zajeé moze
nastagpi¢ na podstawie osobistej lub telefonicznej rozmowy nauczyciela
Z rodzicami lub prawnymi opiekunami bezposrednio przed zwolnieniem,

d) zasady zwalniania wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz shuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843);

11) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i
organow samorzadu uczniowskiego,

12) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdow: uczniom zabrania
si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych zard6wno w budynku szkoty jak i poza nim; za powyzsze
przekroczenia stosuje si¢ surowe kary, zgodnie z regulaminem kar 1 nagrod,

13) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie
czystos$ci i porzadku na terenie szkoty,

14) naprawi¢ badz zrekompensowac wyrzadzong szkodg,

15) opuszczac sale lekcyjne podczas przerw,

16) przestrzega¢ regulamindw znajdujacych si¢ w pracowniach,

17) przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
multimedialnych na terenie szkoty tj.:

a) na terenie szkoty i w czasie zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefondéw komorkowych 1 urzadzen elektronicznych z funkcja
fotografowania i nagrywania dzwigku z wyjatkiem:

- sytuacji szczegolnych (np. zagrozenie zdrowia lub zZycia ucznidw,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty),
- pilnej potrzeby skontaktowania si¢ z rodzicem lub opiekunem prawnym

(po wezesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem lub wychowawcg),
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- zaje¢ edukacyjnych, podczas ktorych niezbedne jest korzystanie
Zz urzadzen jako pomocy dydaktycznych (po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajgcia).

Rozdzial 2. Wyglad i stroj ucznia

§49

1. Uczen ma obowiazek dba¢ o estetyczny wyglad.

2.

3
4.
5

Uczen ma obowigzek dbac o higien¢ osobistg.

Uczen ma obowigzek zmienia¢ w szkole obuwie.

Ubrania noszone w szkole powinny zakrywaé brzuch, plecy i ramiona.

Zabrania si¢ przychodzenia do szkoty w spddniczkach mini i bardzo krotkich

spodenkach, spddnice 1 szorty powinny mie¢ dlugos$¢ co najmniej do potowy uda.

Niedopuszczalne jest farbowanie wlosow, trwata ondulacja, malowanie paznokci,

stosowanie makijazu.

Dopuszcza si¢ noszenie matych, pojedynczych kolczykow jedynie w uszach.

Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowiazek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) imprez okolicznosciowych, jezeli decyzj¢ taka podejmie wychowawca klasy
lub rada pedagogiczna,

3) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji szkoty.

Na str6j galowy ucznia sktada sie:

1) dziewczeta — biala bluzka, czarna lub granatowa spodnica (spodnie),

2) chlopcy — biata koszula, ciemne spodnie.

Rozdzial 3. Kary i nagrody oraz tryb odwolawczy

§50
Uczniowie osiagajacy najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu moga otrzymac na
koniec roku szkolnego:
1) s$wiadectwa z wyrdznieniem,

2) nagrody ksigzkowe, 3) stypendium naukowe, 4) dyplomy.
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Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

Z wyrdznieniem.

Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce oraz za osiggni¢cia sportowe

okresla regulamin przyznawania stypendium.

Srodki na stypendia zapewnia organ prowadzacy szkote.

Wysokos¢ stypendium uzalezniona jest od posiadanych srodkoéw 1 przepisow prawa.

Nagradzani sa rOwniez uczniowie 0siggajacy wybitne rezultaty w:

1) konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

2) zawodach sportowych,

3) uczniowie wyjatkowo aktywni 1 tworczy w organizowaniu zycia szkolnej
spotecznos$ci oraz godnie reprezentujacy szkotg na zewnatrz.

Znaczgce osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych

(powyzej szczebla gminnego) odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wyrdznienia i nagrody dla ucznidéw przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy i organow

szkoty.

§ 51
Do przyznanej nagrody mogg ztozy¢ zazalenie w formie pisemnej do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od przyznania nagrody:
1) uczen, ktoremu przyznano nagrode lub jego rodzice (opiekunowie),
2) inni uczniowie za posrednictwem samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy,
3) dyrektor, wychowawca, nauczyciele,
4) inni pracownicy szkoty,
5) inni rodzice za posrednictwem rady rodzicow.
Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem szkolnym i1 przedstawicielem
samorzadu uczniowskiego rozpatruje zazalenie w ciggu 7 dni, podejmujac decyzj¢ o:
1) oddaleniu zazalenia, podajac pisemne uzasadnienie,
2) uchyleniu nagrody/przyznaniu nagrody,
3) warunkowym wstrzymaniu/przyznaniu nagrody.
Zazalenie do przyznanej nagrody moze by¢ ztozone w przypadku, gdy:
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1)

2)

3)

4)

uczen, ktoremu przyznano nagrod¢e razaco naruszyl obowigzki ucznia,
bezposrednio po przyznaniu mu nagrody,

uczniowie, rodzice, dyrektor, nauczyciele lub inni pracownicy szkoty posiadaja
informacje dotyczace postgpowania i zachowania ucznia na terenie szkoty i poza
nig, a tych informacji nie posiadaty ograny przyznajace nagrode w momencie jej
przyznawania,

uczen swoim postepowaniem i zachowaniem narazil na szwank dobre imig
szkoty,

wobec ucznia wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne.

Uczniowie, rodzice, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek

powiadomienia wychowawcy lub dyrektora szkoly o niewlasciwym zachowaniu

I postepowaniu ucznidéw w szkole i poza nig.

§52

Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulamindéw i zarzadzen wewnetrznych,

lekcewazenie obowigzkow szkolnych, opuszczanie szkoty, spdznianie sie,

ucieczki z lekcji,

dewastacj¢ 1 niszczenie majatku szkolnego, niszczenie srodowiska przyrodniczego

wokot szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek 1 kolegéw,

postepowanie  wywierajace Szkodliwy  wplyw na otoczenie,
agresywne zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

zastraszanie, krzywdzenie innych przez podwazanie ich autorytetu, opinii,

przynaleznos¢ 1 agitacje do grup zagrazajacych porzadkowi 1 bezpieczenstwu

publicznemu,

arogancki sposob bycia i1 zachowania wobec nauczycieli i1 wszystkich

pracownikow szkoty, osob przebywajacych na terenie szkolty i1 jej otoczeniu,

kolegow,

palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie uzywek, rozprowadzanie

1 namawianie do uzycia narkotykow,

oszukiwanie nauczycieli lub pracownikéw szkoty,

fatszowanie dokumentow, podrabianie podpisow,
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10) wywieranie demoralizujagcego wptywu na Srodowisko szkolne poprzez szerzenie
tre$ci pornograficznych, udzial w publikacjach prasowych lub programach
0 niskich warto$ciach moralnych sprzecznych z Programem Profilaktyczno-
Wychowawczym Szkoty,

11) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego
stownictwa,

12) inne czyny niezgodne z Programem Profilaktyczno-Wychowawczym szkoty,
prawami i obowigzkami ucznia zawartymi w statucie szkoty.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie nauczyciela na forum klasy,

2) upomnieniem wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa w indywidualnej
rozmowie z uczniem,

3) pisemne upomnienie wychowawcy klasy (nagana wychowawcy klasy-pisemna
informacja do rodzicow/ prawnych opiekunow),

4) wezwanie rodzicoOw ucznia przez wychowawcg klasy,

5) upomnienie dyrektora szkoty,

6) pisemne upomnienie dyrektora (nagana dyrektora szkoty),

7) wezwanie rodzicow ucznia przez dyrektora szkoty,

8) nagana dyrektora wobec spotecznos$ci uczniowskie;j,

9) obnizenie oceny zachowania wraz z pisemnym zawiadomieniem rodzicow,

10) ztozenie wniosku do Sgdu Grodzkiego w Otwocku o nadzor kuratorski.

Sposoéb ukarania ucznia dostosowuje si¢ do rodzaju wykroczenia popelnionego przez

niego.

W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg

uczniow.

Kazdy kto powziagt informacj¢ o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnie$¢ skarge

do dyrektora.

§53
Od kazdej wymierzonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ pisemnie za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicow do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Do czasu rozpatrzenia odwotania, kara jest zawieszona.
Od kary udzielonej przez wychowawce stuzy odwotanie do dyrektora szkoty, a od

kary udzielonej przez dyrektora wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
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Powyzsze organy maja obowigzek rozpatrzenia odwotania w ciagu 14 dni od jego
wptynigcia.
Decyzja powyzszych organow jest ostateczna.
§ 54
Uczen, ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow, moze by¢
na wniosek dyrektora przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.
Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoly moze wnioskowaé
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza si¢ kradziezy,
3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,
4) demoralizuje innych uczniow,
5) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.
Rodzice ucznia zobowigzani sa do materialnej rekompensaty za szkody wyrzadzone

przez ich dziecko.

Dzial VIII Rodzice

Rozdzial 1. Prawa i zadania rodzicow

§55
Dla =zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia
i wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow ze szkota. W ramach tej
wspoOtpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) porad psychologa szkolnego,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegolnych nauczycieli
dyrektorowi szkoty oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem

swoich reprezentantow,
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6) poznania zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz dokumentow
zewnatrz - 1 wewnatrzszkolnych, ktére realizuje lub w oparciu, o ktére pracuje
szkota,

7) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i Programem Profilaktyczno-Wychowawczym,

8) zapoznania si¢ ze szkolnym zestawem programow nauczania,

9) uzyskania pelnej, obiektywnej informacji na temat dziecka, jego osobowosci,
postepdw w nauce, zachowaniu oraz wnikliwej analizy przyczyn niepowodzen
1 trudnosci,

10) uzyskania porad na temat predyspozycji i rozwijania uzdolnien i talentow dziecka
oraz proponowanego kierunku dalszego ksztatcenia.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkéw
nauki okre$lonych w zezwoleniu.

W przypadku szczegélnie razacego zaniedbywania obowiazkéw rodzicéw wobec

dziecka i niereagowania na wezwanie szkoty, dyrektor szkolty moze zwrdci¢ sig

0 pomoc do:

1) Wpydzialu Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego w Otwocku lub

w Warszawie.

Rozdzial 2. Wspoélpraca szkoly z rodzicami

§56

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do dobrego wspotdziatania z rodzicami
uczniéw, przepelnionego wspdlng troska o dobro dzieci, opartego na wzajemnym
poszanowaniu i szacunku.

W ramach tworzenia wilasciwych warunkow do wspoldziatania rodzicow oraz
nauczycieli 1 wychowawcow w szkole organizuje si¢ dni otwarte 1 zebrania z
rodzicami, podczas ktérych rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi

w danej klasie i catej szkoty,
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10.

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

3) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi z poszczeg6dlnych przedmiotow,

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepoéw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

5) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

6) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, psychologa, logopedy i terapeuty
pedagogicznego i innych specjalistow,

7) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty.

Szczegotowy harmonogram zebran z rodzicami tworzy dyrektor szkoty w pierwszych

dniach wrzes$nia i podaje do wiadomos$ci w sposob ogodlnie przyjety.

Pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do uczestniczenia we wszystkich zebraniach

okreslonych harmonogramem.

Wychowawcy klas moga dodatkowo organizowaé spotkania z rodzicami w miar¢

zaistniatych potrzeb. O organizacji takich zebran zobowigzani sg powiadomic

dyrektora szkoty.

Spotkania indywidualne z nauczycielami (poza wyznaczonymi w tym celu terminami)

moga odbywac si¢ jedynie po wczesniejszym umowieniu terminu w godzinach pracy

nauczyciela, na terenie szkoty, w sposob nie zakldcajacy wykonywania przez niego

pozostatych obowigzkow stuzbowych.

Podczas pierwszego zebrania w kazdym roku szkolnym rodzice uczniéw kazdego

oddzialu zobowigzani sa do wyboru sposrdd siebie trzech przedstawicieli, ktorzy

tworza tzw. oddziatowe rady rodzicow.

Oddziatowe rady rodzicow reprezentuja rodzicow danej klasy na zewnatrz oraz

wspomagaja wychowawce klasy w dziataniach organizacyjnych na rzecz klasy,

a W szczegdlnosci:

1) zbieraja i przechowuja $rodki finansowe zwigzane z potrzebami klasy.

Komunikacja miedzy rodzicami, a pracownikami szkoty odbywa si¢ w szczegdlnosci

za posrednictwem dziennika elektronicznego, zeszytow do korespondencji, rozmoéw

telefonicznych.

Rodzice wlaczaja si¢ w zycie szkoty poprzez organizowanie w szczegdlnosci:

1) imprez szkolnych i klasowych,

2) spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow,

3) udzielanie wsparcia przy realizacji uczniowskich projektéw edukacyjnych,
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11.

4) wspieranie akcji charytatywnych.
Rodzice szczegolnie zaangazowani w prace szkoly moga by¢ nagrodzeni:
1) listem pochwalnym,

2) pochwala dyrektora wobec wszystkich rodzicow.

Dzial IX Wewnatrzszkolne ocenianie

Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

§57

Wewnatrzszkolne Ocenianie okresla warunki i sposdb oceniania klasyfikowania

I  promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

I klasyfikacyjnych w Szkole Podstawowej w Zakrecie.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia, 2)

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w

stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okre§lonych w statucie
szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie,
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2)
3)

4)
5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

- wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych,

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz

0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.
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10.

11.

Informacje z ust. 6 nauczyciele przekazuja uczniom na pierwszych zajeciach
lekcyjnych w formie pisemnej, co musi zosta¢ poswiadczone podpisami ucznia i
rodzica.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

po-trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) u ktoérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej (w tym
niepublicznej),

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego  albo

indywidualnego nauczania.

Rozdzial 2. Ocenianie biezace — zaje¢cia edukacyjne

§ 58

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej lub pisemnej, na prosb¢ ucznia
lub rodzica (prawnego opiekuna).
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi 1 jego
rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu przez nauczyciela przedmiotu.
Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego:
1) Ocenianie biezace w klasach I-II1 Szkoty Podstawowe;:
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a) biezace prace ocenia si¢ uzywajac cyfr od 1 do 6,
b) Sprawdzaniu i ocenianiu podlegaja:
- wiadomosci 1 umiejetnosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie,
- samodzielne prace ucznia: sprawdziany, zadania domowe, ¢wiczenia itp.,
- aktywno$¢ podczas zajec,
- systematycznos¢ pracy,
- zaangazowanie i1 kreatywnos$¢ ucznia, - umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie.

c) Przewiduje si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

- wypowiedzi ustne,

- prace pisemne,

- sprawdziany,

- testy,

- kartkowki,

- prace domowe,

- aktywno$¢ na zajeciach,

- dzialalno$¢ artystyczna,

- dziatalno$¢ motoryczno-zdrowotna;

d) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej,
technicznej 1 muzycznej nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkows;

2) Ocenianie biezgce w klasach IV-VIII szkoly podstawowej odbywa si¢ wedlug
nastepujacej skali ocen:

a) stopien celujacy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1;

3) Przewiduje si¢ nast¢pujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;j:
a) wypowiedzi ustne,
b) wypowiedzi pisemne (w tym kartkowki, prace klasowe),

C) prace domowe,
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d) wudziat w lekcji i inne formy w zaleznoSci od specyfiki danych zajeé
edukacyjnych

e) formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z wychowania fizycznego:

- aktywno$¢ na lekgji;

- sprawdziany umiejetnosci;

- postepy ucznia w usprawnianiu si¢;

- wiedza z zakresu kultury fizycznej;

- udziat w zawodach sportowych;

- pozaszkolne formy aktywnosci fizycznej;
ocenianie biezace moze odbywac si¢ rowniez w formie opisowej, jako informacja
zwrotna zamieszczona np. W pracy pisemnej,
przypadku wystawiania ocen biezacych dopuszczalne sg oceny z jednym plusem
(z wylaczeniem 6) lub z jednym minusem (z wytaczeniem 6 1 1),
ustala si¢ nastgpujagce ogolne kryteria przyznawania ocen biezacych
i klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

a) celujacy — otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i tworczo rozwija swoje
uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

b) bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci zgodne
z programem nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija swoje
uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

c) dobry — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym
wymagania okre$lone podstawg programowg oraz rozwigzuje /wykonuje/
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

d) dostateczny — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje /wykonuje/

typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
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e) dopuszczajagcy — otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu minimum

programowego, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu /zaje¢ edukacyjnych/ w ciggu
dalszej nauki oraz rozwigzuje /wykonuje/ zadania teoretyczne i praktyczne

typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

f) niedostateczny — otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wiadomosci

I umiej¢tnosci okreslonych minimum programowym z przedmiotu /zaj¢é
edukacyjnych/, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy oraz nie jest

w stanie rozwigzac¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Wewnatrzszkolne prace kontrolne:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

kartkowki ( tj. materiat biezacy — 3 ostatnie lekcje bez zapowiedzi nauczyciela),
prace klasowe po danym dziale programu lub wg uznania nauczyciela
(poprzedzone lekcja powtdrzeniowa), zapowiedziane uczniom na tydzien
wczesnie;j,

sprawdziany okresowe na danych poziomach przeprowadzane najpdzniej na trzy
tygodnie przed zakonczeniem nauki w danym okresie,

réznorodne formy wypowiedzi pisemnych oraz dyktanda na lekcjach jezyka
polskiego,

prace domowe,

odpowiedzi ustne.

7. Pisemne prace klasowe i1 sprawdziany nauczyciele przechowuja do 31 sierpnia

biezacego roku szkolnego.

8. Prace pisemne sprawdzajace wszyscy nauczyciele punktuja i oceniaja wedtug

podanego ponizej kryterium:

0 - 30% niedostateczny
31 — 50% dopuszczajacy
51 — 74% dostateczny
75 — 90% dobry

91 - 98% bardzo dobry
98 — 100% celujacy

9. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny niedostatecznej otrzymane;j

z pracy klasowej, w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od daty oddania

I omowienia pracy. Do dziennika wpisywane sg oba stopnie, w przypadku innych

ocen uczen ma prawo do poprawy za zgoda nauczyciela prowadzacego. Forme
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10.

poprawy ustala nauczyciel. W uzasadnionych przypadkach (szpital, sanatorium)

termin ten moze zosta¢ przedtuzony.

Uzupehianie wiadomos$ci i umiejetnosci przez ucznia w przypadku nieobecnos$ci

w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

jezeli uczen jest w szkole, a zwalnia si¢ z kilku lekcji, wowczas przepisuje notatki,
uzupeltnia ¢wiczenia i sam opanowuje wiadomosci 1 umiejetnosci z tych lekcji,
jezeli uczen jest nieobecny nie wigcej niz tydzien, wowczas zglasza fakt
nieobecnosci na pierwszej lekcji na ktérej jest obecny i ma obowigzek
uzupehnienia notatek 1 wiadomosci na nastepne zajegcia,

jezeli uczen jest nieobecny tydzien i dtuzej, woéwczas uzgadnia z nauczycielami
zakres materiatu, sposob nadrobienia najwazniejszych wiadomosci i umiejetnosci
oraz termin do uzupeknienia.

w razie nie zaliczenia materialu w przypadkach wyzej wymienionych nauczyciel
ma prawo postawi¢ ocen¢ niedostateczna,

jezeli uczen trafit do klasy podczas roku szkolnego podlega tzw. ,,okresowi
ochronnemu” trwajacemu 2 tygodnie. Przez ,,okres ochronny” nalezy rozumieé

pomoc uczniowi i niewystawianie ocen niedostatecznych.

Rozdzial 3. Ocena zachowania

§ 59

Ocena zachowania uczniow jest integralng cze¢scig programu wychowawczego szkoty.

Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy

IV —VIII ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

Wzorowe (wz )
Bardzo dobre ( bdb)
Dobre (db)
Poprawne ( pop )

Nieodpowiednie ( ndp ) Naganne

(ng)

Ocena zachowania $wiadczy o:

1)
2)

funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym,
respektowaniu zasad wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm
etycznych.
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Ocen¢ zachowania, ustala wychowawca klasy uwzgledniajgc opini¢ uczniow
I nauczycieli na miesigc przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej i informuje o tym rodzicow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

O grozacej uczniowi ocenie nieodpowiedniej lub nagannej uczen i1 jego rodzice

informowani sg pisemnie lub ustnic za potwierdzeniem na miesigc przed radg

klasyfikacyjna. Je§li uczen z oceng co najmniej poprawng dopusci si¢ razacych
czynéw w okresie 1 miesigca przed rada klasyfikacyjng, wychowawca ma prawo do
obnizenia oceny zachowania na nicodpowiednig lub naganng, natychmiast informujac

o tym rodzicow.

Rada pedagogiczna ma prawo obnizy¢ ocen¢ zachowania do oceny nagannej

W sytuacji, kiedy uczen popelni czyn razaco naruszajacy zasady spoteczne

(interwencja Policji) nawet, jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie zostali o tym

poinformowani na miesigc przed koncem semestru/roku szkolnego (czyn zostal

popetniony po tym terminie). Wychowawca informuje o obnizeniu oceny pisemnie lub
podczas rozmowy z rodzicem (zapis w e-dzienniku).

Za czyn razaco naruszajacy zasady spoteczne rozumie si¢:

1) prowokacyjne zachowania niebezpieczne dla zycia i zdrowia wtasnego i innych,

2) $wiadome i ze zta wola famanie norm obowiazujacych w §rodowisku szkolnym,

3) naruszanie godnosci innych, agresywne zachowanie tzn. stosuje przemoc
psychiczng 1 fizyczng w stosunku do innych uczniow (dokucza, gnebi, zneca sie,
wysmiewa),

4) odnoszenie si¢ z lekcewazeniem do uczniow i pracownikow szkoty,

5) nagminne spoznianie si¢ i opuszczanie zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,

6) uzywanie wulgaryzmow,

7) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,

8) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje,

9) wchodzenie w konflikt z prawem np.: uzywanie i rozprowadzanie substancji
psychoaktywnych,
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10.

11.

10) dokonanie kradziezy, wymuszen, zastraszen, pobic,

11) uleganie natogom,

12) niszczenie cudzej wlasnosci lub mienia szkoty,

13) cyberprzemoc.

O planowanej ocenie negatywnej wychowawca informuje rodzicow ucznia (prawnych

opiekundw) na miesigc przed klasyfikacja.

Podstawowym kryterium ustalania oceny z zachowania jest przestrzeganie statutu

szkoty, przy czym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen, ktory przestrzega zasad zachowania si¢ okre§lonych w statucie szkotly
otrzymuje ocen¢ dobra, ktora jest oceng wyjsciowa,

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory nie tylko przestrzega statutu szkoty,
ale takze wyrdznia si¢ stosunkiem do kolegdw, osob dorostych, aktywnoscia na
terenie szkoly i poza nia,

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory w sposob szczegdlny wyrdznia sig
stosunkiem do kolegow, osob dorostych, aktywnos$cig na terenie szkoty i poza
nig,

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarzylo si¢ naruszy¢ zasady, ale
zastosowane $rodki zaradcze przyniosty poprawe zachowania,

ocene  nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie  stosuje si¢
do sformutowanych zasad zachowania si¢, a zastosowane $rodki zaradcze nie
przynosza oczekiwanych rezultatow,

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie stosuje si¢ do sformutowanych zasad
zachowania si¢, a zastosowane S$rodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych

rezultatow. Zachowanie naganne powtarza si¢ wielokrotnie.

Kryteria oceny zachowania:

1)

2)

3)

podstawe do wystawienia oceny stanowig informacje o zachowaniu ucznia
zgromadzone w e-dzienniku oraz opinie zebrane przez wychowawce

od nauczycieli i innych osob pracujacych w szkole,

wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty moga zglasza¢ uwagi dotyczace
zachowania ucznia, wychowawca odnotowuje je w e-dzienniku,

wychowawca systematycznie omawia z uczniami na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy funkcjonowanie wychowankow na podstawie ustalonych kryteriow,

planuje prac¢ nad zmianami w funkcjonowaniu uczniéw w szkole,
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4)

5)

wychowawca przy wystawianiu oceny zachowania moze bra¢ pod uwage karte

samooceny wypelniang przez ucznia,

semestralna lub roczna ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce klasy

W porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danej klasie przy uwzglednieniu

ponizszych kryteriow:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

b)

d)

- przygotowuje si¢ do zaje¢, odrabia prace domowe i przynosi na lekcje
potrzebne materialy,

-nie spoznia si¢ do szkoly (na lekcje), a wszystkie niecobecnosci
usprawiedliwia w terminie, nie wagaruje,

- pracuje samodzielnie,

- podczas samodzielnych prac pisemnych nie Kkorzysta z materialéw
zabronionych przez nauczyciela,

- wypelnia obowiazki dyzurnego;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

- nie przeszkadza i nie rozmawia na lekcjach,

- zmienia obuwie i1 dba o czysto$¢ w szkole,

- nie niszczy sprzgtu szkolnego, szanuje mienie szkoty,

- uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

dbatos¢ o honor i1 tradycje:

- przychodzi w stroju galowym na okreslone uroczystosci szkolne (apele),

- bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych, reprezentuje szkote
W gminie i poza nia,

- okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

- nie uzywa wulgaryzmoéw (przeklenstwa, obelga), postluguje si¢ poprawnag
polszczyzna,

- dba o stowo pisane oraz o estetyke zeszytéw i podrecznikdw;

dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz zdrowie swoje 1 innych osob:

- nie wszczyna bojek 1 w nich nie uczestniczy,

- nie stwarza niebezpiecznych sytuacji (bieganie, podstawianie nogi), wychodzi
do autobusu szkolnego pod opieka dorostych,

- nie uczestniczy w niebezpiecznych zabawach,

- nie przynosi niebezpiecznych przedmiotow,
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- nie zastrasza kolegéw 1 kolezanek,
- dba o higien¢ osobistg oraz o schludny i estetyczny wyglad,
- nie korzysta z uzywek i nie zacheca innych do korzystania,
- nie wychodzi podczas przerw poza terem szkoty;
f) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:
- jest taktowny, zyczliwy i1 zachowuje si¢ stosownie do okolicznosci,
- wlasciwie zachowuje si¢ na szkolnych imprezach, wyjazdach,
- nie zniechg¢ca innych do brania udzialu w imprezach organizowanych przez
szkote 1 do innych form dziatalnos$ci;
g) okazywanie szacunku innym osobom:
-nie przechwala si¢ i nie wywyzsza nad innych (nie uzywa telefonow
komorkowych i innych urzadzen mobilnych),
- nie przezywa i nie wySmiewa si¢ z innych, nie wyrzadza nikomu przykrosci,
- okazuje szacunek dorostym, stosuje formy grzeczno$ciowe np. prosze,
dziekuje, przepraszam, dzien dobry,

- nie przywlaszcza cudzej wlasnosci.

Rozdzial 4. Klasyfikacja sSréodroczna i roczna

§ 60
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia nauki
W styczniu. Semestr drugi rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia nauki w lutym 1 trwa
do dnia konczacego rok szkolny.
Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢ciach edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach I-IITI Szkoly Podstawowej $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $§rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
1) Roczna opisowa ocena z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci zawartych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
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10.

11.

12.

1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Ocena $rodroczna jest wynikiem poétrocznej obserwacii.
Dokonujac oceny opisowej nauczyciel wykorzystuje oceny czastkowe jako
dodatkowa informacje o stopniu opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci. Ocena ta jest skierowana do dziecka i1 jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) w formie pisemne;.

Ocena roczna jest podsumowaniem calorocznej pracy ucznia i uwzglednia ocene

$rdédroczng.

Oceny $rédroczne i1 roczne nie muszg by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezagcych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po

zasiggnieciu  opinii  nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego

ucznia(samoocena). W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwatej

nieobecnosci nauczyciela) wystawia ja inny upowazniony do tego przez dyrektora

szkotly nauczyciel, a ocen¢ zachowania inny nauczyciel uczacy w tej klasie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie/etyke,

do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Na $wiadectwo promocyjne 1 $wiadectwo ukonczenia szkoty wpisuje si¢ oceny

klasyfikacyjne z zajg¢ religii 1 etyki:

1) ocen¢ z religii albo etyki, jezeli uczeh uczgszczal na jedne z tych zajec,
bez wskazywania, z jakich zajec¢ jest to ocena,

2) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczal zardwno na zajecia z religii,
jak 1 zajecia z etyki,

3) poziomg kreske, umieszcza sig, jezeli uczen nie uczgszczal na zadne z tych zajec.

Na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym, semestralnym lub rocznym nauczyciel

zaje¢ edukacyjnych informuje w formie pisemnej, ucznia 1 jego rodzicow

0 przewidywanych ocenach niedostatecznych, co potwierdzone zostaje podpisem

rodzica.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel

zobowigzany jest poinformowac¢ ucznia o proponowanych dla niego ocenach.
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13. Wychowawca zobowigzany jest rowniez do przekazania informacji o planowanej
ocenie nieodpowiedniej lub nagannej zachowania na miesigc przed klasyfikacja
w  formie pisemnej. Informacja powinna zosta¢ potwierdzona podpisem

rodzica/opiekuna dziecka.

Rozdzial 5. Tryb odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej i oceny zachowania

§ 61

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢é
dydaktyczno -wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gltos przewodniczacego komis;ji.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,
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3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,
4) pedagog,
5) psycholog,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, 7) przedstawiciel rady rodzicow.
W przypadku egzaminu sprawdzajacego z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel  prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony w pracy z komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zwierajacy w szczegdlnosci:
1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu,

e) ustalong oceng.
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) wynik glosowania,

d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

2) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
sprawdzajacego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do kofica wrzesnia
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Rozdzial 6. Egzaminy poprawkowe

§ 62
Uczen klas IV-VII, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawacé egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy dotyczy tylko oceny roczne;j.
Podanie o egzamin poprawkowy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
sktadaja do dyrektora szkoty na tydzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogiczne;j.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same Ilub  pokrewne zajecia
edukacyjne jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzany jest  przygotowac pytania
egzaminacyjne.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imig i nazwisko ucznia, przedmiot, dat¢ egzaminu,
2) sktad komisji,
3) pytania egzaminacyjne,
4) odpowiedzi ucznia,
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5) uzyskang oceng.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokoét konczy stwierdzenie uogoélniajace: Decyzjg Komisji Egzaminacyjnej zdat/a/
egzamin poprawkowy / nie zdat/a/ egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do  egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

Za przyczyny losowe rozumie si¢ wszystkie niemozliwe do przewidzenia
udokumentowane wypadki, takie jak choroba ucznia, cigzka choroba lub $mier¢
cztonka rodziny i inne spowodowane szczegdlna, znang szkole sytuacja ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Pozytywny wynik egzaminu jest podstawa uchwaty rady pedagogicznej w sprawie
promowania ucznia do klasy programowo wyzszej.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe

zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdzial 7. Egzaminy klasyfikacyjne

§ 63
Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli z powodu ciagtej lub bardzo czgstej nieobecnosci (co najmniej 50%) na
zajeciach edukacyjnych nie ma podstaw do ustalenia jednej, kilku lub wszystkich ocen
klasyfikacyjnych, semestralnych lub rocznych.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki
Z przedmiotu, w ktorym odznacza si¢ wybitnymi zdolno$ciami jednokierunkowymi.
Nauczyciel moze obnizy¢ takiemu uczniowi prég trudnosci z innego przedmiotu,
ktéry sprawia mu trudnosci.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:
1) wuczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program
lub tok nauki,
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2) uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,

plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w punkcie 3 nie ustala si¢ oceny zachowania.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)

Zz powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazic¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny — decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

Decyzje w tej sprawie, o ktorej mowa w pkt. 4 podejmuje si¢ na podstawie gtosowania

(zwykta wigkszo$¢ gtosow).

Podanie o egzamin klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)

sktadaja do dyrektora szkoly najpodzniej na tydzien przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W przypadku ucznia nie klasyfikowanego w ostatnim semestrze, egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza si¢ do konca czerwca biezacego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w punkcie 1, 2, 3, 4

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego

przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych 1lub pokrewnych zaje¢

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ustepie 3 punkcie 2

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnienie

przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Zadania egzaminacyjne, ktorych stopien trudnos$ci powinien by¢ zrdéznicowany

I odpowiada¢ kryteriom ocen na poszczegdlne stopnie szkolne, ustalaja

egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczagCym Komisji.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ustepie 11, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktéorym mowa
w ustepie 3 punkcie 2 — sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
16. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
17. Ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z wyjatkiem rocznej
niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Rozdzial 8. Ocenianie uczniow realizujacych obowiazek szkolny poza szkola

§ 64

1. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota wuzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowe] obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem Szkoty.

2. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z § 63.

Rozdzial 9. Promowanie
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§ 65
Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasi¢gnigciu opinii rodzicéw ucznia lub
na wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
Klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Uczen klasy IV-VIII szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktory nie spelnia warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza t¢ sama klase.

Dzial X Egzaminy zewnetrzne

Rozdzial 1. Egzamin 6smoklasisty
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§ 66
Warunkiem ukonczenia szkoly podstawowej jest przystgpienie do zewnetrznego
egzaminu Osmoklasisty zorganizowanego przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng
oraz uzyskanie przez ucznia §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j.
Punktowy wynik egzaminu bedzie udokumentowany zaswiadczeniem.
Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.
Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapic
do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.
Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna,
w tym poradni¢ specjalistyczng nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Opini¢, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja dyrektorowi szkoty
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
sprawdzian / egzamin.
W  przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania sprawdzianu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo na podstawie zas§wiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i1 formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, o ktorych mowa w
odrgbnych przepisach, organizowanych z zakresu jednego z grupy przedmiotow
objetych sprawdzianem sa zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytulu laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢
przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Zwolnienie ucznia z egzaminu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
najwyzszego wyniku.
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Kazda czegs$¢ egzaminu 6smoklasisty jest przeprowadzana innego dnia. Czg$¢ pierwsza
trwa 120 minut, cze$¢ druga 100 minut, a cz¢$¢ trzecia 90 minut.

Dla uczniéow posiadajacych opini¢ czas trwania egzaminu moze by¢ przedtuzony.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
w ustalonym terminie albo przerwal sprawdzian, przystepuje do  egzaminu
w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku nie odnotowuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia szkoty.

Za organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy

szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

Dzial XI Szczegolne rozwigzania w czasie czasowego ograniczenia

funkcjonowania pracy szkoly

§ 67

l. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych

rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem np. r6znego
rodzaju pandemii, dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ i realizacj¢ zadan
szkoty

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu

realizacji tych zadan.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda

1)
2)

3)
4)

z wykorzystaniem:

platformy Classroom;

materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela, w tym:

podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

3. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywa sig:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego VulcanUonet+ oraz strony internetowej

szkoty;
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2) dopuszcza si¢ inne sposoby komunikacji, ustalone z nauczycielem.

4.

1.

Ksztatcenie na odlegto$¢ powinno odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacym planem
lekcji.

Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wg przyjetych badz autorskich
programOw nauczania, z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod
1 form pracy nauki na odleglos¢.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani s3 do realizowania tresci
z podstawy programowej.

Planujac jednostke lekcyjng nauczyciele powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym ksztalcenia specjalnego, zapis
ten dotyczy rowniez czasu trwania lekcji zdalnej. Czas trwania jednostki lekcyjnej
moze mie¢ wymiar od 30 do 45 minut.

§ 68

Dyrektor szkoly w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych, zagrozen

epidemiologicznych badz czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek oswiaty
spowodowanych odmiennymi sytuacjami, po uzyskaniu zgody odpowiednich
organow, podejmuje decyzj¢ o czgsciowym lub catkowitym zawieszeniu stacjonarnej

pracy szkoty i1 przejsciu na hybrydowa lub zdalng forme¢ nauczania.

2. W zaleznosci od zagrozen w szkole, dyrektor podejmuje decyzje o wprowadzeniu:

1)

2)

3)

4)

5)

mieszanej formy ksztalcenia (hybrydowej) dajacej mozliwo$¢ wprowadzenia zawieszenia
zajeC stacjonarnych grupy, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich
lub poszczegolnych zajec,

ksztalcenia zdalnego — oznaczajacego zawieszenie zaje¢ stacjonarnych i
wprowadzeniu w calej szkole ksztatcenia na odlegtos¢;

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwo$ci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci i ucznidw
objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne;

ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci oraz warunki i sposob ustalania
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rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny;

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadah szkoly w czasie wystgpienia sytuacji
kryzysowych;

7) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

8) =zgodnie z obowigzujgcymi przepisami umozliwia uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych korzystanie z nauki w formie stacjonarnej na terenie szkoty;

9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programdéw wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania;

10) odpowiada za organizacje i koordynacje posiedzen Rady Pedagogicznej;

§ 69

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg odbywac si¢ stacjonarnie lub on-line poprzez
platforme Classroom.

2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac 1 zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukaciji.

3. Czlonkowie Rady Pedagogicznej glosujg przez podniesienie reki.

4. Kluczowa role pelni wychowawca, ktory monitorujac prace zespolu klasowego,
zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
jego klasie oraz rodzicami wychowankow.

5. Psycholog/pedagog szkolny prowadzi konsultacje dla uczniéw i rodzicow/opiekunow
W terminie zgodnym z planem pracy za posrednictwem platformy Classroom, e-
dziennika lub innych ustalonych z rodzicem/opiekunem komunikatorow.

6. Logopeda prowadzi zajecia logopedyczne dla ucznidéw w terminie zgodnym z planem
pracy za posrednictwem platformy Classroom, e-dziennika lub innych ustalonych

Z rodzicem/opiekunem komunikatorow.

Dzial XI Postanowienia koncowe

§70
1. Szkota:

1) posiada ceremoniat,
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2) posiada imi¢ oraz sztandar:
a) Sztandar szkoty uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole
I poza nig, podczas reprezentowania szkoty,
b) Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa
I W nauce.
Udziat uczniéw w poczcie jest dobrowolny.
2. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane jedynie uchwala rady pedagogiczne;.
3. Tryb nowelizacji statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
4. Dyrektor szkoly ujednolica tekst statutu po trzykrotnej nowelizacji lub w razie
potrzeby.
5. Niniejszy Statut wchodzi w zycie Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 2/2021/2022 z dnia
14 pazdziernika 2021 roku.
6. Tres¢ statutu jest dostgpna na stronie internetowej oraz w sekretariacie szkoty.
7. W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie majg przepisy prawa

powszechnie obowigzujacego oraz przepisy aktow prawnych wewnatrzszkolnych.
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